
 
 

 

แบบสรปุรายงานเพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา(SAR)  
ประจ าปีการศกึษา 2558 
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. โรงเรียนเทพพิทักษ์  แขวง/ต าบลบางคูรัด  อ าเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี 
2. ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนท่ี   สช.กทม.  สช.จังหวัด................................    √     สพป. นนทบุรี  เขต 2 
3. จ านวนครู   9  คน จ านวนนักเรียน  133  คน  โทรศัพท์  :  0-2965-4330 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท่ีอยู่ใน
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท้ังหมด 

ร้อยละ/ 
ระดับท่ีได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน      (รวม มฐ.ที่ 1 – มฐ.ที่ 6) 30.00 29.06 5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 5.00 4.46 5 ดีเยี่ยม 

1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก่าลังกายสม่่าเสมอ 131 133 98.50 0.50 0.49 5 ดีเยี่ยม 

2 มีน ่าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

106 133 79.80 0.50 0.40 4 ดี  

3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา             
ทางเพศ 

133 133 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 129 133 96.99 1.00 0.97 5 ดีเยี่ยม 

5 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 133 133 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

133 133 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  5.00 5.00 5 ดีเยี่ยม 

1  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 133 133 100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

2  เอื ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 133 133 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 133 133 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 133 133 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 



๒ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท่ีอยู่ใน
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท้ังหมด 

ร้อยละ/ 
ระดับท่ี

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.00 5.00 5 
ดี

เยี่ยม 

1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อต่าง  ๆรอบตัว 

133 133 100 2.00 2.00 5 
ดี

เยี่ยม 

2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั งค่าถามเพื่อค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม 

133 133 100 1.00 1.00 5 
ดี

เยี่ยม 

3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน 

133 133 100 1.00 1.00 5 
ดี

เยี่ยม 

4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน่าเสนอผลงาน 
133 133 100 1.00 1.00 5 

ดี
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล 

5.00 5.00 5 
ดี

เยี่ยม 

1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด
หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

133 133 100 2.00 2.00 5 
ดี

เยี่ยม 

2 น่าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
133 133 100 1.00 1.00 5 

ดี
เยี่ยม 

3 ก่าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 

133 133 100 1.00 1.00 5 
ดี

เยี่ยม 

4 มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
133 133 100 1.00 1.00 5 

ดี
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
5.00 4.60 5 

ดี
เยี่ยม 

1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
  81.77 1.00 1.00 5 

ดี
เยี่ยม 

2 ผลการประเมินสมรรถนะส่าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
  100 1.00 1.00 5 

ดี
เยี่ยม 

3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
  100 2.00 2.00 5 

ดี
เยี่ยม 



๓ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท่ีอยู่ใน
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท้ังหมด 

ร้อยละ/ 
ระดับท่ี

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์   34.17 1.00 0.60 3 ด ี

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท่ีอยู่ใน
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท้ังหมด 

ร้อยละ/ 
ระดับท่ี

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี
เจตนาที่ดตี่ออาชีพสุจริต 

5.00 5.00 5 
ดี
เย่ียม 

1 วางแผนการท่างานและด่าเนินการจนส่าเร็จ 
133 133 100 2.00 2.00 5 

ดี
เยี่ยม 

2 ท่างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 

133 133 100 1.00 1.00 5 
ดี
เยี่ยม 

3 ท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
133 133 100 1.00 1.00 5 

ดี
เยี่ยม 

4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 

133 133 100 1.00 1.00 5 
ดี
เยี่ยม 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  (รวม มฐ.ที่ 7 – มฐ.ที่ 12) 
50.00 50.00 5 

ดี
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
10.00 10.00 5 

ดี
เยี่ยม 

1 ครูมีการก่าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

9 9 100 1.00 1.00 5.00 
ดี
เยี่ยม 

2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

9 9 100 1.00 1.00 5.00 
ดี
เยี่ยม 

3 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

9 9 100 2.00 2.00 5.00 
ดี
เยี่ยม 

4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน่าบริบทและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

9 9 100 1.00 1.00 5.00 
ดี
เยี่ยม 

5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ 9 9 100 1.00 1.00 5.00 ดี



๔ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท่ีอยู่ใน
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท้ังหมด 

ร้อยละ/ 
ระดับท่ี

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เยี่ยม 

6 ครูให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั งด้าน
การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

9 9 100 1.00 1.00 5.00 
ดี
เยี่ยม 

7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 

9 9 100 1.00 1.00 5.00 
ดี
เยี่ยม 

8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 

9 9 100 1.00 1.00 5.00 
ดี
เยี่ยม 

9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รบัมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
9 9 100 1.00 1.00 5.00 

ดี
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 10.00 10.00 5 
ดี
เยี่ยม 

1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น่า และความคิดริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียน 

  100 1.00 1.00 5 
ดี
เยี่ยม 

2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั งด้านวิชาการและการ
จัดการ 

  100 2.00 2.00 5 
ดี
เยี่ยม 

3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก่าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

  100 2.00 2.00 5 
ดี
เยี่ยม 

4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ่านาจ 

  100 2.00 2.00 5 
ดี
เยี่ยม 

5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

  100 1.00 1.00 5 
ดี
เยี่ยม 

6 ผู้บริหารให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การ
จัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

  100 2.00 2.00 5 
ดี
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5.00 5.00 5 
ดี
เยี่ยม 

1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก่าหนด 

  100 2.00 2.00 5 
ดี
เยี่ยม 



๕ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท่ีอยู่ใน
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท้ังหมด 

ร้อยละ/ 
ระดับท่ี

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

2 คณะกรรมการสถานศึกษาก่ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน
การด่าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส่าเร็จตามเป้าหมาย 

  100 1.00 1.00 5 
ดี
เยี่ยม 

3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
  100 2.00 2.00 5 

ดี
เยี่ยม 

 

 

  

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท่ีอยู่ใน
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท้ังหมด 

ร้อย
ละ/ 

ระดับท่ี
ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

10.00 10.00 5 ดีเยี่ยม 

1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น   100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถและ ความสนใจ 

  100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

  100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

  100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

5 นิเทศภายใน ก่ากับ ติดตามตรวจสอบ และน่าผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างสม่่าเสมอ 

  100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

  100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 10.00 10.00 5 ดีเยี่ยม 



๖ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท่ีอยู่ใน
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท้ังหมด 

ร้อย
ละ/ 

ระดับท่ี
ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ศักยภาพ  

1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง                 
อ่านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่ม
รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส่าหรับผู้เรียน 

  100 4.00 4.00 5 ดีเยี่ยม 

2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

  100 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื อให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

  100 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท่ีอยู่ใน
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท้ังหมด 

ร้อยละ/ 
ระดับท่ี

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง  

5.00 5.00 5 ดีเยี่ยม 

1 ก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

2 จัดท่าและด่าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

  5 1.00 1.00 5 
ดีเยี่ยม 

3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  5 1.00 1.00 5 
ดีเยี่ยม 

4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

  5 0.5 0.5 5 
ดีเยี่ยม 

5 น่าผลการประเมินคุณภาพทั งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

  5 0.5 0.5 5 
ดีเยี่ยม 

6 จัดท่ารายงานประจ่าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน   5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 



๗ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท่ีอยู่ใน
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท้ังหมด 

ร้อยละ/ 
ระดับท่ี

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  10.00 10.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   10.00 10.00 5 ดีเยี่ยม 

1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จาก แหล่งเรียนรู้ ทั งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั งผู้ที่เก่ียวข้อง 

  5 5.00 5.00 5 

ดีเยี่ยม 

2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่าง สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

  5 5.00 5.00 5 
ดีเยี่ยม 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท่ีอยู่ใน
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท้ังหมด 

ร้อยละ/ 
ระดับท่ี

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 4 มาตรฐาน อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 5.00  5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น                   
ที่ก าหนดขึ้น 

5.00 5.00 
 5 ดีเยี่ยม 

1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของ
การจัดตั งสถานศึกษา 

  5 3.00 3.00 

 5 ดีเยี่ยม 

2 ผลการด่าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

  5 2.00 2.00 
 5 ดีเยี่ยม 

ด้านที่ 5 มาตรฐานมาตรการส่งเสริม 5.00 5.00  5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา 
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

5.00 5.00 
 5 ดีเยี่ยม 

1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   3.00 3.00 
 5 ดีเยี่ยม 



๘ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท่ีอยู่ใน
ระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ านวน
เด็ก/ครู    
ท้ังหมด 

ร้อยละ/ 
ระดับท่ี

ได้ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 

ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

2 ผลการด่าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย    2.00 2.00  5 ดีเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยรวม    100.00 99.06  5 ดีเยี่ยม 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา คะแนนที่ได้  99.06 

ระดับคุณภาพ 
 ระดับ 1  

(0.00 - 49.99) 

 ระดับ 2 

(50.00 - 59.99) 

 ระดับ 3 

(60.00 - 74.99) 

 ระดับ 4 

(75.00 - 89.99) 

 √     ระดับ 5 

(90.00 – 100.00) 

 (ปรับปรุง) (พอใช้) (ดี) (ดีมาก) (ดีเยี่ยม) 

 
 
 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ค าชี้แจง ให้ใสเ่ครื่องหมาย   ในช่องระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งชี  
1. สถานศึกษา  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพิ่มเติมได้) 

จุดเด่นของสถานศึกษา   

ด้านครู 

√  จัดกิจกรรมทีม่ีประสทิธิภาพส่งผลตอ่พัฒนาการผู้เรียน 
√  ปลูกฝังเด็กใหม้ีวินัย มีเหตผุล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอ้ง 
√  สามารถบูรณาการสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างด ี
√  รู้เป้าหมายหลกัสูตร/การศึกษา ท่าให้วางแผนพฒันาคุณภาพอย่างมีระบบ 
√  วิเคราะหห์ลักสูตรและจัดท่าแผนการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส่าคัญ 
√  น่าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัพฒันาคุณภาพให้ดีขึ น 
√  ประเมินพฒันาการผู้เรียนตามสภาพจริง 
√  จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการพฒันาเด็ก 
√  ดูแล เอาใจใส ่ผู้เรียนทั่วถึง 
√  น่ากระบวนการวิจัยในชั นเรียนมาใช้ 
√  พัฒนากระบวนการคิดของเด็ก 
√  มีประสบการณ์ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
√  มีการท่างานร่วมกันเป็นทีม 
√  มีความรู ้ความสามารถ ตรงกับงานที่รบัผิดชอบ/เข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 
√  มีความรู้เข้าใจ/ทกัษะเกี่ยวกบัการพัฒนาเด็กทีม่ีความต้องการพเิศษเป็นอย่างดี 



๙ 

 

จุดเด่นของสถานศึกษา   

√  มีความตั งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที ่ขยัน อดทน เสียสละ 
√  มีจ่านวนเพียงพอ/คุณสมบัติตามเกณฑ ์
√  เป็นแบบอย่างที่ดีของผูเ้รียน 
√  พัฒนาตนเองอย่างสม่่าเสมอ/อบรม/ศึกษาดูงาน/ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ 
√  มีความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผู้ปกครอง/ชุมชน/ผู้เรียน 

ด้านผู้บริหาร 

√  มีความรู้เข้าใจและทักษะเกี่ยวกบัการพัฒนาเดก็ที่มีความต้องการพเิศษเป็นอย่างดี 
√  มีประสบการณ์ในการเรียนการสอน 
√  ส่งเสรมิการท่างานเป็นทมี 
√  มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น่า ทั งด้านวิชาการ และการบริหาร 
√  ได้รับรางวัลผูบ้รหิารดเีด่น 
√  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
√  มีความคิดริเริม่/สร้างสรรค์ 
√  มีคุณธรรม จริยธรรม 
√  มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
√  สร้างขวัญและก่าลังใจให้กบับุคลากรในโรงเรียน 
√  ตระหนักและส่งเสริมให้คร ูปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
√  ส่งเสรมิ สนบัสนุน การพัฒนาความสามารถของคร ู
√  บริหารงานโดยใช้หลักการมสี่วนร่วม/กระจายอ่านาจ 
√  บริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
√  มีคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
√  มีความเป็นประชาธิปไตย 
√  ตระหนักถึงการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวชี วัด 

ด้านผู้เรียน 

√  ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
√  มีความขยัน/อดทน/รอบคอบ 
√  มีจิตใจเอื ออาทร/เมตตากรุณา/เสียสละ/กตัญญ ู
√  มีระเบียบวินัย/รับผิดชอบ/ซื่อสัตย์ 
√  มีสัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
√  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า/ประหยัด 
√  ทานอาหารมีประโยชน/์มีสุขลักษณะที่ดี 
√  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
√  ท่าช่ือเสียงให้กบัโรงเรียนด้านวิชาการ/กีฬา/ศิลปะ 
√  สุขภาพกาย สุขภาพจิต/สุขนิสัย ดี ช่ืนชมด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลือ่นไหว 
√  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
√  เข้าใจพิษภัยและห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
√  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีการพัฒนาขึ น 



๑๐ 

 

จุดเด่นของสถานศึกษา   

√  มีความรู้ทักษะเบื องต้น มีทักษะในการท่างาน 
√  มีทักษะการวิเคราะห/์การสื่อความ 
√  มีจินตนาการ/ความคิดริเริม่สร้างสรรค์ 
√  รู้จักการเป็นผู้น่าและผู้ตาม/ท่างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้/ท่างานเป็นทมี 
√  กระตือรือร้น/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน/รักการอ่าน 
√  มีทักษะการใช้กล้ามเนื อ/ประสาทสัมผัส/มิติสัมพันธ์ 
√  มีอิสระในการน่าเสนองานของตนเอง/กล้าแสดงออก 

ด้านสถานศึกษา 

√  ระบบการบรหิารจัดการดี//พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
√  การบริหารงบประมาณโปร่งใสตรวจสอบได้ 
√  จัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานโดยบุคลากรมสี่วนรว่ม 
√  เปิดการเรียนการสอนในระดับทีสู่งขึ น 
    มีทุนการศึกษาและอาหารกลางวัน 
√  มีบริการรถรับส่งผู้เรียน 
√  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัตกิารประจ่าป ี
√  มีระบบสารสนเทศครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
√  มีการดูแลเรือ่งความปลอดภัย/สภาพแวดล้อมปลอดภัย 
√  ส่งเสรมิความสมัพันธ์และความร่วมมือกบัชุมชน 
√  ส่งเสรมิใหบุ้คลากรพฒันาตนเอง เข้ารับการอบรม 
√  ให้ความส่าคัญและเข้าร่วมในกจิกรรมด้านศาสนสมัพันธ์กับทุกศาสนา 
√  ได้รับความร่วมมือ/ยอมรบั/สนับสนุน จากผู้ปกครองและหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนเป็นอย่างดี 
√  ประชาสมัพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนใหผู้้ปกครองและชุมชนทราบ 
√  การเรียนการสอนเหมาะสมกับพัฒนาการ/ความต้องการของผู้เรียน 
√  น่ากิจกรรมเสริมหลกัสูตรมาบูรณาการเรียนการสอน 
√  ส่งเสรมิ/จัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่เหมาะกบัศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
√  จัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
√  จัดกิจกรรมทีส่ร้างจิตสาธารณะให้แกผู่้เรียน 
√  ส่งเสรมิทักษะพื นฐานทีจ่่าเปน็ส่าหรบัการศึกษาในระดับประถม 
√  มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
√  เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนกัศึกษาสถาบันต่างๆ 
   เป็นแหล่งเรียนรู้และวิจัยทางการศึกษาพเิศษ 
√  มีทรัพยากร ปัจจัยที่เอื อตอ่การเรียนการสอนอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
√  มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น เหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกหอ้งเรียน 
√  ส่งเสรมิการใช้แหลง่เรียนรูจ้ากภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
√  วางแผนและด่าเนินการวัดผล ประเมินผล ติดตามผลการด่าเนินงานที่มปีระสทิธิภาพ 
√  มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
√  จัดหลกัสูตรท้องถ่ิน 



๑๑ 

 

จุดเด่นของสถานศึกษา   

√  มีหลกัสูตรประจ่าสถานศึกษา 
√  มุ่งสง่เสรมิคุณภาพให้เด็กเป็นคนดี 
√  มีสื่อเทคโนโลยีที่เอื อต่อการเรียนรูอ้ย่างเพียงพอ 
√  มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ทีม่ีอุปกรณ์ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร 
√  ห้องเรียนทันสมัย มีระบบคอมพิวเตอรท์ี่ต่อ LAN และ มี LCD Projector ทุกห้องเรียน 
√  อาคารเรียน/ห้องประกอบ/สื่อการเรียนการสอนเพียงพอ/พร้อมใช้ 

 

2.   จุดควรพัฒนา (เลอืกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพิ่มเติมได้) 

จุดควรพัฒนา 

ด้านครู 

   การจัดการเรียนการสอนขาดความต่อเนือ่ง  
   การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
   พัฒนาให้มปีระสิทธิภาพในการสอน ควรเน้นผู้เรียนเป็นสา่คัญ 
   จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
   ใช้วิธีสอนที่หลากหลายส่งเสริมการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห/์สร้างสรรค์ 
√  ศึกษารูปแบบ/การจัดกจิกรรม/วิธีการสอน แบบสมัยใหม่ 
   สอน/แนะน่า เรื่องของบาป บุญ คุณ โทษ 
   สอนใหผู้้เรียนมีพฤติกรรมเสรมิสุขภาพ 
√  พัฒนาบันทกึหลังการสอนและน่าผลการประเมินมาใช้พัฒนาผูเ้รียน 
   น่าผลการฝกึอบรมมาใช้ในการปฏิบัตจิรงิ 
   จัดมุมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจง้ 
   เน้นการจัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
   การผลิตสือ่การเรียนการสอนเอง 
   การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนโดยผู้เรียน เพื่อน ผู้ปกครอง/ตามสภาพจริง/ 
ประเมินผล   การเรียนการสอนเป็นรายบุคคล 
   การท่าวิจัยในชั นเรียน 
   จัดหาครูทีเ่ป็นเจ้าของภาษามาสอนผู้เรียน 
√  จัดครูให้ตรงสาขาวิชา 
   ความรู้เข้าใจหลักสูตรในการเช่ือมโยงกบัการจัดท่าแผนการจัดประสบการณ์ 
   ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร/์เทคโนโลย/ีสื่อการสอน 
   ความรู้ด้านเทคนิคการสอน/อบรม/ศึกษาต่อ 
   พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูอย่างตอ่เนื่อง 
   ปลูกฝังให้ครูรกังาน ลดการเข้า-ออกของคร ู
    ไม่มีการเตรียมอปุกรณ์การสอน 



๑๒ 

 

จุดควรพัฒนา 

√  ไม่ถนัดในการจัดท่าเอกสารต่าง ๆ 
    ส่งเสริมให้ครผูลิตสื่อการสอนใช้เอง 

ด้านผู้บริหาร 

    น่าการประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนในการบริหารจัดการ 
    จรรยาบรรณ/คุณธรรม จริยธรรม 
   จัดบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาผูเ้รียน 
   การดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
   บุคลากรมีจ่านวนน้อย/การจัดหาบุคลากรเพิ่มขึ น 
   ประสบการณ์ในการบรหิารงาน 
   ปรับปรงุโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นระบบ/รูปแบบทีชั่ดเจน 
   พัฒนาคุณภาพครูและสวัสดิการคร ู
   การสร้างขวัญและก่าลงัใจให้ครู/ยกย่องผูม้ีความสามารถ มีผลงานดี ประพฤติด ี
   บุคลากรและผู้บริหารขาดความเข้าในการปฏิรูปการศึกษา 
   การบริหารแบบมีส่วนร่วม/ให้บุคลากรมสี่วนในการบริหารด้วย 
   การน่าข้อมูลและผลการประเมินใช้ตัดสินใจ/ปรับปรุงงาน 
 
 

ด้านผู้เรียน 

              จิตส่านึกในความรับผิดชอบและมีวินัย/การช่วยเหลือตนเอง 
    ผู้เรียนมุง่แข่งขันสงูฉายภาพความเห็นแก่ตัว 
    ฝึกใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
    มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ 
    ควรมีความรักสถานศึกษา 
√  ตระหนักในเรื่องความประหยัด/ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
    รู้จกัคุณค่าอาหาร/ลักษณะนสิัยที่ด/ี ถูกสุขลักษณะ  สะอาด 
√  ส่วนสูง น ่าหนัก ไม่ได้มาตรฐาน 
    การรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝเ่รียน 
    การสืบค้นข้อมลูจากอินเตอรเ์น็ต/ห้องสมุด/แหล่งเรียนรูต้่างๆ 
√   ทักษะในการแสวงหาความรู/้การสงัเกต/ส่ารวจ/เช่ือมโยง 
    การท่างานร่วมกับผู้อื่น 
    ความกล้าในการแสดงออก 
    ความอดทน อดกลั น/ท่างานจนส่าเรจ็ 
    พัฒนาทกัษะในด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากกลุ่มสาระ 
    การคิดนอกกรอบ/พัฒนาเชิงนวัตกรรม/คิดสร้างสรรค์/จนิตนาการ 
√   พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ/การคิดวิเคราะห/์ไตร่ตรอง/สังเคราะห ์
√   พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่สาระองักฤษ/วิทยาศาสตร/์คณิตศาสตร์/ภาษาไทย/
สังคม/อาชีพ/คอมพิวเตอร ์



๑๓ 

 

จุดควรพัฒนา 

ด้านสถานศึกษา 

    พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
    มีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนอย่างสม่่าเสมอ 
มีรถรบัสง่ผูเ้รียน 
พัฒนาข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน/การจัดระบบข้อมลูสารสนเทศ 
การประเมินพฒันาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมให้ครูจัดท่างานวิจัยในชั นเรียน 
พัฒนาให้มีครูแกนน่าและครูต้นแบบ 
จัดท่าแผนพฒันาคุณภาพโรงเรียน/ธรรมนูญ/แผนปฏิบัติการประจ่าป ี
มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/นิเทศ 
การตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมความร่วมมือระหว่างบ้านกบัโรงเรียน 
การประชาสมัพันธ์ข่าวสารการด่าเนินงานของโรงเรียน 
การสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน/ผู้ปกครอง/ผู้เรียน/ครู 
การใหผู้้ปกครองและผู้เรียนมบีทบาทในการสนับสนุนทางวิชาการ 
การเผยแพรจุ่ดเด่นของโรงเรียน/ประชาสมัพันธ์ให้รบัรู ้
การจัดกจิกรรมที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์/สงัเคราะห/์สร้างสรรค์/แก้ปญัหา/ตัดสินใจ 
การจัดกจิกรรมสง่เสรมิความเป็นประชาธิปไตย 
การน่าภูมิปญัญาท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
พัฒนา/ประเมิน หลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสทิธิภาพ 
การประเมินพฒันาการเตรียมความพร้อม 
ผู้ปกครองยงัไม่เข้าใจหลักสูตรการจัดกจิกรรมเตรียมความพร้อม 
ส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตสาธารณะ 
จัดท่าหลักสูตรท้องถ่ิน ให้สอดคล้องกบัความต้องการของทอ้งถ่ินได้ 
ให้มีวิทยากรท้องถ่ิน/ร่วมจัดแหลง่เรียนรูร้่วมชุมชน 
จัดให้มีศูนย์วิทยาการทีส่่งเสริมองค์ความรู ้
ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถ่ินให้เอื อตอ่การเรียนการสอน 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอื อตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ปรับปรงุสภาพแวดลอ้มบริเวณของโรงเรียนให้มีความสะอาด/ปลอดภัย 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน/นวัตกรรม/อุปกรณ์ปฏิบัติการวิชาต่างๆ 
ห้องสมุดทีท่ันสมัย/ห้องสมุดอิเล็กทรอนกิส์/หนังสือเพียงพอและหลากหลาย สามารถใหผู้้เรียน
ศึกษาค้นคว้า 
 
 

 



๑๔ 

 

3.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพิม่เติมได้) 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ด้านครู 

√   การเขียนแผนการเรียนรู้อย่างเช่ียวชาญ 
    ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กบัผูเ้รียน 
    ครูผูส้อนได้รบัการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธี และนวัตกรรมทีห่ลากหลาย 
    จัดกจิกรรม/ชมรม ตามความสนใจของผู้เรียน 
     จัดท่าแผนการเรียนทางภาษาที่หลากหลาย 
     จัดนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ Mastery Learning ในวิชาคณิตศาสตร์ ช่วงชั นที่ 1 
     น่าวิถีพุทธมาฝึกสมาธิให้ผูเ้รียน 
     ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส่าคัญ/เนน้สอนแบบโครงงาน/เน้นสอนแบบ               
บูรณาการ/เน้นการสอนบทบาทสมมต ิ
      ปรับสภาพแวดล้อมเพิ่มความหลากหลายในการเรียนรู้ 
      พัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัต ิ
      พัฒนาผู้เรียนใหม้ีประสบการณ์จริง/การด่ารงชีวิต/การใช้ชีวิตประจ่าวัน 
      ส่งเสรมิด้านการใช้สือ่เทคโนโลยทีางการศึกษา 
      ส่งเสรมิให้ครทู่าวิจัยในชั นเรียน 
      ส่งเสรมิให้มกีารน่าภูมิปญัญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการสอน 
      ส่งเสรมิการนเิทศและติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
      ส่งเสรมิการวิเคราะหห์ลักสูตรเพื่อจัดท่าแผนการสอน 
      ประเมินผลตามสภาพจริงและน่าผลมาใช้ 
   √  พัฒนาปรบัปรุงการจัดท่าแฟ้มสะสมของผู้เรียนใหเ้ป็นระบบ 
      รายงานการพฒันาการของเด็กใหผู้้ปกครองทราบ 
      วางแผนให้ครูท่างานร่วมกันเป็นกลุ่ม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  √   ให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ น 
      ครูได้รับการอบรม ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
      พัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถเทคนิคและทกัษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       มีคุณธรรม จริยธรรม 
    √ มีวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน  
      มีจ่านวนครูเพียงพอกบัผูเ้รียน 
      จัดหาครูต่างชาติมาสอนภาษาต่างประเทศโดยตรง 

ด้านผู้บริหาร 

      ความเป็นผู้น่า ความสามารถในการบรหิารจัดการ 
      แต่งตั งผู้รบัผิดชอบในการบรหิารและด่าเนินการอย่างมรีะบบ 
      มีการวางระบบและระเบียนส่าหรบัการบริหารงานอย่างเหมาะสม 
     ส่งเสริมและสร้างขวัญก่าลังใจแก่บุคลากร 
     จัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากร ให้ได้รับการศึกษาต่อที่สงูขึ น 



๑๕ 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

     การบริหารจัดการแบบมสี่วนร่วม 
     ให้บุคลากรมสี่วนร่วม/มีความเข้าใจ ในการบรหิารงาน 
     ส่งเสริมใหท้่างานเป็นทมี 

ด้านผู้เรียน 

    ผู้เรียนมรีะเบียบ วินัย/รับผิดชอบต่อหน้าที ่
    จัดกจิกรรมส่งเสริม ปลูกจิตส่านึก ให้ผูเ้รียน เห็นคุณค่า สิ่งแวดล้อม ทรัพยากร 
    จัดท่าบันทึกความด ี
    ผู้เรียนมสีุขนิสัยที่ด ีรู้จกัการออมทรัพย์และการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
    รู้พิษภัยและห่างไกลจากยาเสพติด 
    ปลกูจิตส่านึกผู้เรียนโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    พัฒนาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมที่ดี 
    มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ จิตส่านึกที่ด ี
    รักความเป็นไทย/มีสัมมาคาราวะ/พูดจาไพเราะ/มีความสุภาพ เรียบร้อย/มีมารยาท 
    รู้คุณค่าการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
    ฝึกผู้เรียนใหก้ล้าคิด กล้าแสดงออก 
    พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผู้ใฝเ่รียนใฝ่รู้/มีความกระตือรือร้น 
    การอยูร่่วมกบัผู้อื่น/พึ่งพาตนเองได ้
    ฝึกความเป็นผู้น่า/ผู้ตาม 
    ฝึกกระบวนการท่างานอย่างเป็นขั นเป็นตอน 
    ฝึกกระบวนการท่างานเป็นกลุ่ม 
    ส่งเสริมความรัก สามัคคี 
    การออกก่าลังกาย 
    จัดกจิกรรมส่งเสริม/พัฒนา  พฤติกรรม บุคลกิภาพ และศักยภาพของผู้เรียน 
    การท่าโครงงาน 
    เข้าค่ายภาษาอังกฤษ/วิชาการ/ผู้เรียนเก่ง/ค่ายอื่นๆ 
    จัดกจิกรรมส่งเสริมทักษะด้านมิตสิัมพันธ์ 
    พัฒนาทกัษะการพูด/อ่าน/เขียน 
    ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะการคิด/การแก้ปญัหา/สามารถตัดสินใจได้ 
    สังเคราะห ์วิเคราะห ์อธิบายเหตุการณ์ ได้ 
√  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนสงูขึ นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   มีผลสัมฤทธ์ิสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน/สามารถศึกษาต่อในระดับสงูได้อย่างด ี
√  สนับสนุนใหผู้้เรียนเข้าแข่งขันด้านวิชาการให้มากขึ น 
   ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สามารถเรียนรู ้และทบทวนบทเรียนบน 
Learning Space ในวิชาต่าง ๆ 
  ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั งในและนอกหอ้งเรียน 
  พัฒนาผูเ้รียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา/ให้ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมตามความถนัด สนใจ 

ด้านสถานศึกษา 



๑๖ 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

    จัดท่าโครงสร้างการบรหิารชัดเจน /แผนกลยุทธ์/แผนพฒันาสถานศึกษา/ธรรมนูญสถานศึกษา/ 
แผนภูมิองค์กร/โครงสร้างการบริหาร 
    วางแผนงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
    วางแผนพฒันาผูเ้รียนให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน 
    สร้างผูป้ริวรรตเพื่อแบง่เบาภาระของผูบ้รหิาร 
    การบรหิารโครงการ กิจกรรมทีม่ีการนเิทศติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
    ประเมินผลการปฏิบัติงานก่อน/ระหว่าง/หลงั การด่าเนนิงาน 
    น่าระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการบรหิาร 
    มีการติดตามการประเมิน/ตรวจสอบ/นิเทศ 
    พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
    น่าเทคโนโลยีมาใช้กบัการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
    น่าชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน องค์กรต่างๆ เข้ามามีบทบาทในการพฒันาการจัดการศึกษา 
    มีสมัพันธ์ที่ดีกบัชุมชน/ผู้ปกครอง/ผู้เรียน/คร ู
    จัดการศึกษาโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม/ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
    ประชาสัมพันธ์กจิกรรมของสถานศึกษาให้ทั่วถึง 
    ส่งเสริมกิจกรรมทัศนศึกษา 
    ส่งเสริมด้านจิตสาธารณะ 
    ปรบัการจัดการเรียนการสอน/แผนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
    น่านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ 
    พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
    พัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ิน 
    พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
√   ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
    น่าทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชนต่อคุณภาพผู้เรียน 
    จัดหาหนังสือให้เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรและผูเ้รียน 
    พัฒนาคร/ูสนบัสนุนใช้สื่อ/อบรม/นิเทศ/ดูงาน 
    ส่งเสริมการรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝเ่รียน 
    พัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายใน/สิ่งอ่านวยความสะดวกต่าง ๆ เอื อต่อการเรียนรู ้
    ปรบัปรุงห้องปฏิบัติการให้ทนัสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน 
√   พัฒนาห้องสมุดอเิลก็ทรอนิกส/์จัดหาหนงัสือ/สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    เพิ่มพื นที่ปฏิบัติงานส่าหรบักลุ่มสาระที่เน้นการปฏิบัติ 
ปรับปรงุอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม ไม่ใหท้รุดโทรม 
ส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้ภายนอกและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

   

 

 



๑๗ 

 

4.   ความต้องการความช่วยเหลือ (เลอืกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพิ่มเติมได้) 

ความต้องการความช่วยเหลือ 

ด้านครู 

    ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนการสอน 
    ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการวัดผล ประเมินผล 
    ความช่านาญด้านการจัดการศึกษา 
    ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดท่าแผนการเรียนการสอนที่ถูกต้อง 
    การใช้เทคโนโลยทีางการศึกษา 
    เอกสาร คู่มือเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสา่คัญ 
√   ให้ครเูข้ารับการอบรม/ศึกษา/ดูงาน/เข้าถึงข่าวสาร งานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
√   การอบรมเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
√   ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา 
√   ครูไม่จบปริญญาตร/ีไม่ตรงสาขาที่สอน 
 √  ต้องการวิทยากรมาให้ความรู้เพิม่เติม 
 √  การส่งเสริมให้ครูเรียนสูงขึ น 

ด้านผู้บริหาร 

    การแนะน่าแนวทางบรหิารหลักสูตร/บริหารจัดการที่ดี 
    ส่งเสริมให้ความรู/้อบรมให้แกผู่้บริหาร 
    การส่งเสริมและสร้างขวัญก่าลังใจบุคลากร 
    สวัสดกิารบุคลากร 
 √  การลดหยอ่นภาษี 
     ทุนการศึกษา 

ด้านผู้เรียน 

     อาหารกลางวัน 
     อาหารเสริม 
     การฝกึฝนด้านการคิด 
     ความกล้าแสดงออก 
√  การพัฒนาเด็กพเิศษ/ดูแลเอาใจใสเ่ด็กที่พฒันาการช้ากว่าผู้อื่น 
    การช่วยเหลือผู้อื่น/ความมีน ่าใจ 
    ให้ผูเ้รียนมีความรบัผิดชอบ/ใช้ของอย่างมีคุณค่า/ประหยดั 
    พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
√  เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แข่งขันทางวิชาการ 
    ให้ผูเ้รียนไปทัศนศึกษา/เรียนรู้นอกห้องเรียน 

ด้านสถานศึกษา 

    การจัดระบบนเิทศ การติดตามผลการสอนของคร ู
√  การขาดบุคลากรทีม่ีความรู้ตรงตามวิชาที่สอน/ฝ่ายสนับสนุนการสอน 



๑๘ 

 

ความต้องการความช่วยเหลือ 

    การติดตามตรวจสอบ/ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเปน็ระบบ 
    ให้ผูรู้้มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
√  วิทยากรที่ให้ความรู ้ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน/ทักษะกระบวนการ 
    ค่าแนะน่าจาก สมศ. ในการปฏิบัตงิาน/การประเมินคุณภาพ 
    ผู้ปกครองมสี่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
    ให้ชุมชนเข้ามาให้ความรู้ภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
    การให้ค่าปรกึษา แนะน่า/นิเทศ 
    ข่าวสารทางการศึกษา 

           √  การประชาสัมพันธ์การอบรม เอกสารทีเ่กี่ยวข้องให้กบัทางโรงเรียน 
√   การสนับสนุนงบประมาณการสร้างห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
    การส่งเสริมทางด้านกีฬา/อุปกรณ์เครื่องเล่นต่างๆ 
   งบประมาณ 
    จัดแหล่งเรียนรู้ส่าหรบัชุมชน 
√   ทุนการศึกษา/กองทุนผูเ้รียน 
    กระบวนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม 
√   สื่อการเรียนการสอน/เทคโนโลย/ีหนังสือค้นคว้า 
    จัดหาต่าราเรียนทีเ่หมาะสมแก่การค้นคว้าและมีเพียงพอ 
    จัดท่าหลกัสูตรท้องถ่ิน 

 
ขอรับรองว่า ข้อมูลที่ได้กรอกในแบบสรปุฯนี มาจากแบบรายงานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน (SAR) 

ประจ่าปีการศึกษา 2558 ที่โรงเรียนได้ด่าเนินการจัดท่าขึ น  
   

     ลงช่ือ....................................................(ผูร้ับรองข้อมูล) 
                                                               (นางนปภา   นิลน้อย)   
                   ต่าแหน่งผู้จัดการ/ผู้อ่านวยการโรงเรียน  
                  วันที่  18  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
 

  


